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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA AUTORIDAD DE
FISCALIZACION DE ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR - AETN

ANEXO A LA RESOLUCION AETN - INTERNA N2 017/2022
La Paz, 06 de abril de 2022

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

ARTICULO 8. (ORGANIZACION)

La UTLCC de la AETN, estara
conformada, segiin corresponda, por
las o los servidores publicos o personal
designado:

a) Jefe o Responsable de la UTLCC.
b)Las olos servidores publicos que sean
designadosycuenten conconocimiento

en transparencia, prevenciéon y lucha
contra la corrupcion.

c) DPersonal designado de apoyo,
de acuerdo a  disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento
de las funciones descritas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 9.
ORGANICA)

(DEPENDENCIA

El o la Responsable de la UTLCC,
depende organicamente de ¢él o
la Director(a) Ejecutivo(a) de la
AETN; ésta dependencia no implica
limitacién o falta de competencia para
transparentar e investigar hechos de
corrupcion denunciados, ya que en
el ejercicio de sus funciones del o la
Responsable de la UTLCC, actta con
absoluta independencia y objetividad,
coordinando con él o la Director (a)
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Ejecutivo (a) dela AETN, las funciones
de transparencia y prevencion.

ARTICULO 10. (EXCLUSIVIDAD EN
EL DESEMPENO DE FUNCIONES)

El o la Responsable de la UTLCC de la
AETN, desempefiaran sus funciones de
manera exclusiva, dentro los horarios
preestablecidos. Por la naturaleza de
sus actividades queda excluido de
la limitacién de jornada de trabajo,
asi como del registro biométrico de
asistencia.

ARTICULO 1. (COMUNICACION
DE DESIGNACION O RETIRO DE
JEFE O RESPONSABLE DE LA
UTLCC)

El o la Director(a) Ejecutivo(a) de la
AETN, comunicara la designacion
o retiro del o la Responsable de la
UTLCC, al Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, de
conformidad a procedimientos, plazos,
causales de desvinculacion y formatos
establecidos.

ARTICULO 12. (INTERINATO)

Enlos casos de cese, vacacidn, ausencia,
enfermedad u otros impedimentos
establecidos en la norma legal
pertinente, el o la Responsable de la
UTLCC sera sustituido(a) por un
Profesional de la AETN, mismo que
sera designado por €l o la Director(a)
Ejecutivo(a) de la AETN, de manera
interina, conforme requisitos de Ley.

CAPITULO Il
COORDINACION CON EL
MINISTERIO DE JUSTICIA VY

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 13.
INFORMACION)

(REMISION DE

La UTLCC reportard informacion
sobre  la  implementaciéon vy
cumplimiento de la Ley N° 974 a
través del Sistema de Informacion de
Transparencia, Prevencién y Lucha
contra la Corrupciéon - SITPRECO
0 requerimiento escrito, conforme a
formatos, procedimientos y plazos
establecidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.
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ARTICULO 14. (COORDINACION,
SUPERVISION Y EVALUACION)

L. La coordinacién respecto a la
implementacién de los componentes
de prevencion, gestion de denuncias
por negativa injustificada de acceso a la
informacion publica y posibles hechos
o actos de corrupcion, estara sujeta
a los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

II. La supervision y evaluacion,
respecto a los componentes de
prevencion, gestion de denuncias por
negativa injustificada de acceso a la
informacién publica y posibles hechos
o actos de corrupcion, sera ejercida por
el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, debiendo remitirse la
informacién que sea requerida.
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CAPITULO IV

PREVENCION Y TRANSPARENCIA
SECCION |

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO 15. (ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

La UTLCC promovera en la AETN, la
adopcion de mecanismos, instrumentos
y medidas destinadas al cumplimento y
ejecucion de la normativa sobre acceso
a la informacion.

A este efecto, implementarad acciones
para la capacitaciéon y actualizacion
de los servidores publicos en el
acceso a la informacién, promovera
la adopcién de procedimientos agiles
de atencién de solicitudes de acceso
a la informacién; y desarrollara
sistemas de evaluacién y monitoreo
del cumplimento de la normativa sobre
acceso a la informacion.

Asimismo, la UTLCC impulsara
la  dotacion de infraestructura,
sistematizaciéon y publicacion de
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la informaciéon publica, asi como
la implementacion de centros de
documentacion, redes de informacidn,
gobierno electronico, telecentros y
otros instrumentos similares, que
facilitaran el acceso y comprension
de la documentacién e informacion
publica de la AETN.

ARTICULO 16. (TRANSPARENCIA)

La UTLCC promoveray coordinara con
las areas o unidades correspondientes
de la AETN, la implementacién y
funcionamiento de los siguientes
instrumentos de gestion:

1.Pagina  web  institucional de
informacion publica.

2.Sistemas de archivo institucional que
permita el acceso a informacion, de
acuerdo a normativa en vigencia.
3.Sistemas de gestion de
documentacion, archivo  central,
archivo intermedio y archivo histérico,
de acuerdo a normativa vigente.
4.Sistemas de recepcion de
correspondencia o de ventanilla
unica, que facilite conocer el estado de
solicitudes o tramites en general.
5.Sistemas 0 mecanismos tecnoldgicos,
informaciéon y comunicacion (TICS)
para transparentar la gestion y las

actividades de la AETN.

ARTICULO 17. (PAGINA WEB
INSTITUCIONAL)

L. La informacion institucional
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en la pagina web deberd estar
actualizada y  contener  datos
confiables, completos, oportunos y
veraces, conforme a instrumentos
emitidos por el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional.

II. Lapagina web institucional debera
contener como minimo, la siguiente
informacion:

a) Datos generales dela AETN: mision,
visiébn,  objetivos institucionales,
direccién, croquis, numeros de
teléfono, fax, correo electronico
institucional, direccion URLS.
b)No6mina de autoridades,
némina del personal dependiente,
convocatoria (modalidad de seleccion
y contrataciéon), escala salarial,
organigrama, términos de referencias
y perfil del cargo, manuales de
funciones.

c)Plan  Estratégico  Institucional,
Programa Operativo Anual (POA)
programado, ejecutado y resultados
de gestion.

d)Presupuesto institucional,
ejecucion  presupuestaria, fuentes
de financiamiento, nominas de
proveedores, convocatoria de
adjudicacion de bienes y servicios.
e)Memoria institucional, informes
de los resultados de viajes al exterior,
medios disponibles para el acceso a la
informacion.

f)Reglamentos vigentes.
j)Formularios de  solicitud de




informacién o para reclamaciones o
denuncias, fecha de actualizacién de la
informacion.

k)Comentarios y sugerencias.

I)Otras requeridas por ley.

IL. La UTLCC supervisard que
la informaciéon de la pagina web
institucional se encuentre actualizada.

ARTICULO 18. (ARCHIVO
INSTITUCIONAL)
La UTLCC promovera la

implementaciéon de un mecanismo
eficiente de manejo de la informacioén
en los archivos de gestion, archivo
central y archivo histéVrico de la

AETN, emitiendo recomendaciones de
medidas correctivas correspondientes
o promoviendo medidas destinadas a
este fin.

presente Reglamento tiene por
objeto regular la organizacion vy
funcionamiento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (UTLCC) de la Autoridad
de Fiscalizaciéon de Electricidad vy
Tecnologia Nuclear (AETN), en el
marco de la Ley N° 974 de 04 de
septiembre de 2017 “Ley de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén”
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